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FUNKEN SCHLAGEN!

#1 | Pflegeazubis streiken flirs Streikrecht
Die Schulleitung sagt: Es wird nicht gestreikt. Die Azubis sagen: Aber sicher wird gestreikt! Und

sie gingen nicht nur fur ihren Lohn auf die StraBe, sondern stellen klar: ,,Wir wollen nicht in

den Lazaretten im Krieg der Reichen arbeiten.” Wie zwei Pflege—Azubis und ihre Kollegen ihren
Streik organisiert haben und welche Steine sie aus dem Weg raumen mussten hort ihr hier.

Hier das angesprochene Aktionsmaterial:




Das Streikrecht kann nur
durch Strelk erkampft werden|

I:nmnmm.--..

Mitte Februar war der erste groRe Warnstreik der Beschaftigten des offentli-
chen Dienst — eine riesen Sache auch bei uns im Krankenhaus! Unter den
Azubis machte sich eine kdmpferische Stimmung breit. Doch da kam tatsach-
lich unsere Schulleitung um die Ecke und versuchte den Azubis in der Berufs-
schule das streiken zu verbieten — und das auf eine so perfide Art, dass es
zum Himmel stinkt! Die Azubis hatten zwar die Moglichkeit bekommen bei der
Streikkundgebung anwesend zu sein, dies aber lediglich in einer ,Beobachter-
rolle” und mit einem Arbeitsauftrag ausgestattet der unter anderem die dreiste
Frage klaren sollte: ,Wieso haben Azubis kein offizielles Streikrecht?*
Doch wir haben uns das nicht bieten lassen! Zwei Tage vor dem Streik sind
wir in jedes Klassenzimmer gegangen und haben den anderen Azubis klar
gemacht, dass unser Recht auf Streik durch Streik entstanden ist und nur so
weiter bestehen kann. Und dieser einfache Schritt fiihrte dazu dass am Frei-
tag 95% der Azubis in der Berufsschule streiken waren. Und was wir kdnnen
konnt ihr schon lange! Schlie3t euch zusammen - Streiken heil3t es selber
machen und nicht auf eine Erlaubnis oder einen Aufruf warten, den Finger
bricht man doch hart bleibt die Faust!

Zwei Azubis aus der Krankenpflege

Kontakt zur 6rtlichen Abteilung:
DerKampfGehtWeiter@mail.de
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#2 | Gleiche Arbeit fiir gleichen Lohn! — Leiharbeit in der Auto—Industrie
Marlene, Arbeiterin und Vertrauensfrau in der Automobilindustrie, hat sich im Betrieb dafur

eingesetzt, dass nicht noch mehr Ungleichheit zwischen Leiharbeitern und Festangestellten

herrscht. Sie berichtet, wie sich eine kleine Aktion in ihrer Halle im ganzen Werk ausbreitet und

warum das auch manchen im Betriebsratsburo so gar nicht gefallen hat.

Hier das angesprochene Aktionsmaterial:




m .f Vertrauensleute bei

Leih- & Stammbeschaftigte gemeinsam stark:

Inflationsausgleichspramie jetzt auch fir Leiharbeiter!

Trotz Equal-Pay erhalten Leiharbeiter*innen deutlich weniger Geld, weil sie
keine tariflichen Sonderzahlungen erhalten. Die Inflation macht auch nicht vor
Leiharbeiter*innen halt!

Wir sind eine Belegschaft und lassen uns nicht spalten:

Auch Leihbeschiftigte in der Metall- und Elektroindustrie sollen 3000 Euro
Inflationsausgleichspramie bekommen, wie die Stammbeschaftigten.

Mit meiner Unterschrift unterstitze ich diese Forderung.

Vorname Name Abteilung Unterschrift
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#3 | Sonderfolge international: Klassenkampf in Ddnemark
Der Kampf gegen den Krieg und Ausbeutung vereint die Jugend aller Lander. Auf dem

Sommercamp der FDJ waren auch Genossen der Danischen Kommunistischen Jugend (DKU). In
dieser Folge berichten sie von der Lage der Jugend in Danemark und ihren jingsten Aktionen.

Hier das angesprochenen Links:

Weitere Infos zur Kampagne: https:/ /peace—is—red.com/

Mehr Infos zur DKU: https:/ /dku2021.0rg/



https://peace-is-red.com/
https://dku2021.org/
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#4 | Bahn—Azubis fiir franzésische Verhéltnisse
Ob in der Pflege, bei Metall oder bei der Bahn: Es gibt uberall Kollegen, die mehr wollen als
nur Lohnforderungen aufstellen. Zwei davon sind bei uns im Podcast zu Gast.




Sie sind Lehrlinge bei der Deutschen Bahn. Bei ihnen geht es um die Wiederverstaatlichung der
Bahn, den Stopp von Waffentransporten und darum festzustellen, dass die Franzosen nicht
einfach "anders gebaut” sind. Es liegt an unserer eigenen Tat, gemeinsam mit anderen
Branchen zu streiken. Sie haben ihre Losungen als Schilder mit zum Warnstreik gebracht und
berichten von ihren Erfahrungen.

Hier das angesprochene Material:
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#5 | Berufsschul—Aktion gegen Abschiebungen

"Wer einen von uns angreift. greift und alle an!" steht auf einem Banner von Berufsschiilern.

Sie demonstrieren tUber den Schulhof zum Direktorat und verlangen:
Der Rektor soll unterschreiben, dass an seiner Schule keine Abschiebungen zugelassen werden.
Wie es dazu kam, erzahlt in dieser Folge einer, der als Berufsschuler selbst dabei war.




Hier das angesprochene Aktionsmaterial:

Link zu einem Interview mit Aktivisten von "Jugendaktion Bildung statt Abschiebung” aus
Niirnberg (2018):

https://www.freie-radios.net/87281



https://www.freie-radios.net/87281

Ein Anfang!

Knapp 100 Schuler, Berufsschiler und Kollegen von jung bis alt gingen letzten Freitag in
Nurnberg auf die Straf3e. Nicht viel gemessen an der Gro3e, die wir brauchen, vielleicht noch
nicht ausreichend, um eine Schule oder gar das Rathaus zu besetzen - aber doch ein Schritt weg
davon, unseren Horizont in der eigenen Schule oder der eigenen Stadt enden zu lassen.

In der letzten Arbeiterjugend - es ging um das Desaster der Vertreter dieses Systems in Hamburg
bei G20 - ging es darum, was wir der Gewalt des deutschen Staates entgegen zu setzen haben.
Am Freitag (9. Juli) demonstrierten etwa 2.000 Schiler in Hamburg, die in den Streik traten -
gegen diese G20 und die Gewalt des deutschen Staates. Jede noch so brutale Provokation der
deutschen Gewalt blieb erfolglos. Die Schiiler marschierten bis zum Schluss organisiert und
geschlossen!

Was fehlt, Kollegen, sind wir. Die Arbeiter aus den
Betrieben. Ohne uns siegt die Gewalt des
deutschen Staates. Mit uns und unserem Streik
steht dieses Land still. Weil ihnen ihre Gewalt
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Es liegt heute an uns allein, den Kampf fiir unsere Klasse zu organisieren.
Hunderte Kollegen sicherten uns in den letzten Wochen ihre Zustimmung zu,
doch wollen sie warten auf die Grof3demonstrationen ,wenn mal 2000 oder mehr
auf der Strafle sind dann komm ich auch®.

Kollegen, Schiiler, nur ihr konnt diese Aktionen zu Grof3demonstrationen
machen! Arsch hoch! Und raus auf die Strafe!

In NUrnberg am Freitag sprachen u.a. Berufsschiler aus Minchen, Nirnberg und Regensburg.
Zwei Vertreter der verdi-Jugend ergriffen zum Abschluss vor dem Gewerkschaftshaus ebenfalls
das Wort. ,Weil es unertréglich ist, den Feind im eigenen Laden auch nur zu dulden®. Die
~Gewerkschaft der Polizei“, so der Kollege aus der Oberpfalz, ,vertritt Gesetze wie den neuen
§114 Strafgesetzbuch, der uns, die kdmpfende Jugend, hinter Gitter bringen. Jeder von uns weil3,
wer flir die Gewalt des deutschen Imperialismus steht. Also raus mit einer Organisation dieser
Gewalt aus unserer Gewerkschaft!”.

Wir haben es versdumt, als Kerschensteiner Berufsschiler diese Chance wirklich zu nutzen.
Kollegen der Regensburger Berufsfachschule fir Krankenpflege kamen ebenso, wie ein Schiler
der Clemant-Ferrand-Schule. Sollte uns das nicht Grund genug geben, mit ihnen und den
Kollegen aus Nurnberg und Miinchen Kontakt zu knipfen? Das macht eine solche von der Freien
Deutschen Jugend organisierte Demonstration aus. Trotz ihrer nur knappen Hundert, wenn wir es
verstehen, diesen Zusammenschluss zu nutzen.

Kollegen, die Ferien stehen vor der Tidr. Nutzen wir sie, um uns zu Uberlegen, ein
Berufsschulkomitee zu grinden? Es kann schlie3lich nicht mehr nur darum gehen, zum neuen
Schuljahr wieder unsere Zeitung zu verteilen. Nein. Die Aufgabe ist gréRer. An unserer Schule, in
unseren Betrieben - und in den Schulen und Betrieben der Kollegen, mit denen wir endlich
Kontakt aufnehmen missen. Denn eines gilt weiterhin: Wer einen von uns angreift, greift uns
alle an.

Kontakt:
Komm zu unseren Gruppentreffen buero@falken-regensburg.de

. ' www.facebook.com/falken.regensburg
und kontaktiere uns! Tel.: 017629261252

SOZIALISTISCHE JUGEND DEUTSCHLANDS - DIE FALKEN

V.i.S.d.P.: SID - Die Falken KV Regensburg, Adolf-Schmetzer-Stral’e 30, 93055 Regensburg
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Kampf jeder Abschiebung! & KANPF o,

Wer einen von uns angreift, 2 ABSCHIEBUNG! 3%
. AN UNSEREN =

grelft uns alle an! SCHULEN UND ¢

+++ Schulstreik am Siemens-Gymnasium in Regensburg +++
Polizeiterror an Nirnberger Berufsschule +++ 1000 Demonstranten
in Duisburg +++ landesweite Unterschriftenaktion +++

Unser Kampf...

Niirnberg, 31. Mai 2017

300 Berufsschiler und Passanten
blockieren ein Polizeiauto. Die Polizei
prigelt den Weg frei. Setzt dabei
Schlagstdcke, Pfefferspray, CS-Gas und
Hunde gegen die Berufsschuler ein. Funf
Kollegen werden verhaftet, zahlreiche
verletzt.

...gegen ihre Abschiebungen!

An der NUrnberger Berufsschule B11 ertont
der Gong. In eine Schreiner-Klasse des
ersten Lehrjahres marschieren Polizisten
und nehmen einen 20-Jahirgen Kollegen
mit sich. Sein Verbrechen: Er hat einen
afghanischen Pass. Deswegen soll er dahin
abgeschoben werden. Dass am selben Tag
in Kabul eine Bombe 80 Menschen totet,
interessiert die deutsche Abschiebe-
maschinerie nicht. Als das Polizeiauto, in
das der Kollege gesteckt wurde, wegen der
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Unterschriftenaktion

In Schulen im ganzen Land - so auch in
Regensburg - werden zur Zeit Unterschriften
gesammelt, die die Schulleitungen auffordern
keine Abschiebungen an der Schule mehr
zuzulassen. In der ersten Pause kommen wir
mit Unterschriftenlisten. Nutzt sie und sammelt
Unterschriften in euren Klassen! Sprecht eure
Mitschiiler, Lehrer und SMV darauf an!

Blockade seiner Mitschuler nicht abfahren kann, schlelfen |hn PoI|2|sten Uber den Boden zu einem
anderen Auto. Den Berufsschilern gelingt es wegen des brutalen Polizeiterrors nicht, die
Verschleppung ihres Kollegen zu verhindern. Er wird in einen Abschiebeknast gesteckt. Seine
Abschiebung aber ist vorerst ausgesetzt. Begriindung: Die deutsche Botschaft in Kabul ist wegen
des Bombenanschlags vom Morgen uberfordert.

Lernen wir vom Kampf der Nurnberger Berufsschuler!
Die einzige Macht die Abschiebungen verhindern kann:
Der organisierte Kampf Schilerinnen und Schiler
in der Schule und auRerhalb!



Unser Kampf...

Duisburg, 12. Juni 2017

1000 Menschen, darunter rund 700 Schulerinnen und Schuler vom Steinbart-Gymnasiums,
demonstrieren durch die Innenstadt. ,Wir wollen Veranderung!“ und ,Bring Bivsi back!“ skandieren
sie.

...gegen ihre Abschiebungen!

Duisburg, 29. Mai 2017

Wahrend des Unterrichts Dbetreten Beamte das
Klassenzimmer einer 9. Klasse des Steinbart-Gymnasiums.
Ihr Ziel: Die 14-Jahrige Bivsi soll nach Nepal abgeschoben
werden. Bivsi muss ihre Sachen packen, bekommt nicht
mal Zeit sich von ihren Freunden zu verabschieden. Am
selben Abend wird sie und ihre Familie von der Polizei in
ein Flugzeug Richtung Nepal gesteckt. Wie willkurlich ihre
sogenannten ,Ruckfuhrungen® funktionieren, wird hier
deutlich: Bivsi ist in Deutschland geboren. lhre Familie ist
vor 15 Jahren nach Deutschland geflohen. Der deutsche
Staat hat sie in ein Land abgeschoben, in dem sie vorher
noch nie war.

Unser Kampf gegen Abschiebungen und Polizeiterror — auch in Regensburg!

Regensburg, 2. Juni 2017

500 Schiilerinnen und Schiler des Siemens-Gymnasiums versammeln sich in der Pause. ,Kein
Mensch ist illegal — Bleiberecht Uberall!* hallt es durch die Aula. Als die Pause um ist, gehen sie
aber nicht zuruck ins Klassenzimmer. Schulstreik gegen die Abschiebepraxis des deutschen
Staates und gegen den Polizeieinsatz an der Nurnberger Berufsschule!

Abschiebungen nachts aus dem Bett heraus. Abschiebungen aus der Schule. Abschiebungen in
Kriegsgebiete. Abschiebung in Hunger und Armut. Das ist deutsche Realitat. Unsere Mitschuler,
unsere Kollegen, die hier lernen, arbeiten und leben werden nach der vodlkischen Willkir des
deutschen Staates entweder als ,gut integriert” geduldet oder abgeschoben — wenn wir uns nicht
wehren! Sie schicken Polizei in unsere Schulen, gehen mit roher Gewalt gegen Schulerinnen und
Schuler vor und wollen jeden Widerstand im Keim ersticken — wenn wir uns nicht wehren!

Ob an der Kerschensteiner Berufsschule, dem Siemens-Gymnasium oder dem AMG:
Lasst uns beratschlagen, wie wir den Protest an unseren Schulen organisieren! Sprecht mit
unseren Verteilern, schreibt uns auf Facebook oder ruft uns an!

Kontakt:
Komm zu unseren Gruppentreffen buero@falken-regensburg.de
und kontaktier uns! www.facebook.com/falken.regensburg
Tel.: 017629261252

SOZIALISTISCHE JUGEND DEUTSCHLANDS - DIE FALKEN

V.i.S.d.P.: SUD - Die Falken KV Regensburg, Adolf-Schmetzer-Stral’e 30, 93055 Regensburg




Erklarung

Kampf jeder Abschiebung!

Keine Abschiebungen an UNSERER Schule!
Wer einen von uns angreift, greift uns alle an!

Duisburg, 29.05.2017. Ein 14-jahriges (!) Madchen wird von der Polizei aus ihrem Unterricht
entflhrt. Sie hat keine Zeit, sich zu verabschieden. Es wird ihr einzig und allein erklart, dass sie
mit ihren Eltern nach Nepal abgeschoben wird. Sie ist hier geboren, geht hier zur Schule.

Nurnberg, 31.05.2017. Ein 20 jahriger Mann wird von der Polizei aus dem Unterricht an einer
Berufsschule gezerrt, um nach Afghanistan, einem Kriegsgebiet auch deutscher Bomben,
abgeschoben zu werden.

Seit Jahren praktiziert der deutsche Staat Abschiebungen aus Schulen heraus.

Seit Jahrzehnten schiebt Deutschland tausendfach, ob nachts aus dem Bett, tagstiber aus
Lagern, nachmittags vom Spielplatz oder morgens, auf dem Weg zur Arbeit, ab!

Immer noch geht von deutschem Boden der Krieg, der Mord, das Elend — und damit die
Massenflucht — aus.

Hochste Zeit, diesem barbarischen Handeln ein Ende zu setzen!

300 (zumeist) Berufsschuler stellen sich am 31.05.2017 in NUrnberg gegen die Verschleppung
eines Mitschilers aus dem Klassenzimmer, um seine zwangsweise Abschiebung zu verhindern.
Die Polizei geht gewalttatig mit CS-Gas, Pfefferspray, Schlagstécken und Hunden gegen die
Berufsschiler vor. Das darf nicht unwidersprochen bleiben! Der Angriff auf die Nlrnberger
Kollegen ist ein Angriff auf uns alle! Und das ist die ,deutsche Leitkultur®, von der die CSU
und ein Bundesinnenminister sprechen: Wer dem deutschen Staat nicht gehorcht, splrt die
Gewalt. Ein erster Schritt muss sein:

Lassen wir das an UNSERER Schule nicht zu!

Deswegen ...

.. fordern wir, Schillervertretung der ..o, Schule,
.. fordern wir, KIasse ... der ... Schule,
.. fordern wir, Schiler(innen) der ..., Schule,
.. fordern wir, Lehrer(innen) der ..........ooieiiiiiii Schule,’

die Schulleitung auf, folgende Absicht zu unterschreiben:

Absichtserklarung

Ich, Rektor(in)/Schulleiter(in) der Schule..............cccoooiiiiinin. , erklare, alles in meiner
Macht stehende zu tun (u.a. auch durch den Gebrauch des Hausrechts), um keine
Abschiebungen an meiner (Berufs)Schule zu zu lassen.

Unterschrift: ..o

Lasst uns so viele Erklarungen wie méglich sammeln! SchlieBen wir uns zusammen!
Unterschriebene Erkldrungen an:

Kontakit:

1 Siehe Ruckseite!



Schulervertretung
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#6 | Berufsschiiler erzwingen den Abzug der Polizei

Wenn man mit der Polizei aneinandergerat, zieht man in der Regel den Kurzeren. Dass das nicht immer
so sein muss, wenn man sich kollektiv gegen willkirliche PolizeimaBnahmen wehrt, darum geht es in
dieser Folge. Ein Azubi berichtet, wie es wegen einer Solidaritatsaktion mit einem Streik in Frankreich zu
einem Polizeieinsatz an seiner Berufsschule kam. Und wie dieser durch den gemeinsamen Widerstand

der Berufsschiler beendet werden konnte.

Hier das angesprochene Aktionsmaterial:




Weil er uber die Streiks in Frankreich spricht:
Regensburger Berufsschiler von Polizei festgehalten

| =T T — |
| oy : Lg ST T

Heute zur ersten Pause wurde ein
Berufsschuler von USK-Beamten in
seiner Schule festgehalten - um zu
verhindern, dass er weiter uber den
Streik von Arbeitern in Frankreich
berichtet.

200 Schiuler stellen sich um ihn.
Uber 30 skandieren "Lasst ihn freil".
Nach zehn Minuten wird er unter
Applaus freigelassen.

Sie erkennen:

Die Polizei, die heute unsere
Kollegen verhaftet, wird morgen
gegen unsere Streiks vorgehen.

Schon letzten Juni demonstrierten
an der Kerschensteiner Berufs-
schuler 50 Kollegen zum Direktor
um den Stopp der Abschiebungen |
ihrer Mitschiler zu fordern. Die
Schulleitung hat damals wie heute
reagiert: Mit Polizeiprasenz und
Repression. Aber unsere Antwort |
ist heute wie damals richtig:

v ' : " :

| Franzoooohe Stahlkpc_:_her strei@r' ngens:ollten die Berufsschiiler nicht
- gegen Macrc_:::js Eilifiihrung dier 400.000 Arbeiter streikten letzten
P, »deutschen Amﬁf?ﬁgPSEQE! Dienstag in Frankreich. Sie beginnen den
e R S Kampf gegen die Angriffe des
P ey Prasidenten Macron. Nach deutschem
N Vorbild (z.B. Hartz-Gesetze) sollen die

- T “f Arbeiter entrechtet werden.

R

& ZARan -
> T4 Wenn die Herrschenden solche Angst
=% haben, dass Berufsschiler eine Rede liber

» Streiks horen, wie wacklig muss ihre

Herrschaft noch sein?



o |
200 Regensburger Berufsschuler
erzwingen den Abzug der Polizei
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#7 | Vom Soldaten zum Kriegsgegner

Bundeswehr Werbung Uberall. Auf der Berufsmesse, im Klassenzimmer, an der Tram, auf Plakatwanden,
bei Insta und Youtube. Alles in Karriereglanz und Gaming—style. Aber was erlebt man tatsachlich als
Mannschafter beim Bund? Alex, unser Gast in dieser Folge, war bei der Bundeswehr. Er erzahlt, mit
welchen Vorstellungen von Kameradschaft und Maoglichkeiten zur eigenen Entwicklung er zur
Bundeswehr ging und wie er erlebt hat, dass die oberen Range vor allem bei den Vorgesetzten gut
dastehen wollen. Statt ,Folge deiner Berufung” erlebt er: Folge den Befehlen, egal wie unsinnig sie sein

mdgen. Heute ist Alex Kriegsgegner. ,Feuer unterm Arsch der Offiziere!”




Schreibt uns an Funkenschlagen@ FDJ.de flr Verbesserungsvorschlage, Kritik und Lob oder wenn ihr
uber eigene Aktionen berichten wollt!

Funken schlagen! ist ein Podcast der Freien Deutschen Jugend.

Mehr Infos: https:/ /www.FDJ.de

Instagram: https: / /www.instagram.com/freie _deutsche jugend/



mailto:Funkenschlagen@FDJ.de
https://www.instagram.com/freie_deutsche_jugend/
https://www.FDJ.de/
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#8 | Lehrlinge verweigern den Kriegsschiffbau

Auch als Azubi kann man im Betrieb aktiv sein gegen Kriegsproduktion. So in der Bremer Vulkan—Werft.
Mit einem fing es an, der erklarte: In meiner Ausbildung will ich nicht am Bau von Kriegsschiffen
arbeiten. Mehr als 20 weitere Azubis haben sich ihm angeschlossen, die Betriebsversammlung erklarte:
Dafur darf es keine Abmahnung geben! Das war 1982. Lange her? Brandaktuell! Ein Betriebsrat, der

dabei war, erzahlt von der Aktion und davon, wie er heute noch in der IGMetall gegen den Krieg aktiv
ist.

Hier das angesprochene Aktionsmaterial:
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Der Morgen des 9.11.81
war fur einen Lehrling
des BV wohl der ekel-
hafteste seit langem,
denn es wurde ihm die
"groRe Ehre’ zuteil fur
sein Vaterland aufrusten
zu dirfen. Im Klartext
heiRt das: ab auf den
Kahn, der sich Fregatie
nennt. Was soll man viel
schreiben, denn jeder
Lehrling mit einem halb-
wegs gesunden Menschen
verstand wird dies wohl
aus gutem Grund verwei-
gern. Das tat dieser
Azubi dann naturlich
auch!!! In den gut und
angeblich auch neu be-
brillten Augen des ‘'Kol-
legen Moritz"”" jedoch
machte er sich unver-
standlicherweise der Be-
fehlsverweigerung schul-
dig, und so beschlof’ er
dem Erzeuger des Azubis

einen Brief zu schrei-
ben, mit dem er ihn
wohl! Uber das angeb-
liche Fehlverhalten
seines SproRlings auf-
klaren wollte. Es

"liebenswiirdige” Kreatur
der Gattung Vulkanese

ja recht, denn ob Vulkan

oder Freiheitsentzug - wo
ist denn da der entschei-
dende Unterschied?

Nun gut, auf diesen unver
schamten Brief von Mo-
ritz tat dieser Azubi das
einzig Richtige, Betriebs-
rat und Jugendvertretung
in Kenntnis gesetzt. Die
Kollegen vom Betriebsrat

scheuten keine Muhe

Herrn Moritz (wirg) auf
seine Schandtat aufmerk-
sam zu machen und ihn
aufzufordern, sein Schrei-
ben zuruckzunehmen, so-

wie ihn darauf aufmerk-

sam zu machen, daf er ge
gen das Grundgesetz Art.
2, 3, 4 und 12 sowie ge-
gen das Betriebsvertas-
sungsgesetz § 75 verstoft.
Auch der Kollege ergriff
die Initiative und schickte
je einen Brief mit
dem gleichen Inhalt
an Moritz, Dr.Kuhn
und Joks, in dem er
erklarte, dal} eine
Ausbildung auch im

heil3t dort,er hatte
gegen § 4 Abs.3 des
L ehrvertrages verstos-
sen, in dem steht,
dalR der Auszubilden-
de allen Befehlen
(Weisungen) Folge zu
leisten habe. Fur die-
sen zweifellos ""net-
ten Herrn'' scheint es
allerdings nur § 4 zu
geben (Pflichten des
Auszubildenden).
Aber vergesst nicht,
ihr habt auch Rechte
die ihr nutzen solltet.
Vielleicht nicht auf
den BV (die haben
wohl eigene Gesetze).
Nach dem Grundge-
setz und das hat

Hiermit erklire ich, dal ich es vor meinem Gewiss2an
nicht verantworten kann, mich an der Rilstungsoroiuktion
auf dem Bremer Vulkan zu beteiligen.

Der Fregattenbau dient sumindest der Vorberelitunzg von

kriegerischen Auseinandersetzunsen, die ich nich: will
und die ich grundsitzlich ablelne.

Tch fordere Sie deshalb auf, die Fregattenprodukilon aus
meinem Durchlaufplan fUr die ausbildung auszuglisdern und
durch andere Kolonnen und Arbelten im Bereich des Handels-
schiffbaus zu ersetzen.

HJochachtungsvoll

Bereich des Handels-
schiffbaus durchge-
fuhrt werden kann,
ohne den Kollegen
in Gewissenskonflik-
te zu bringen.

Sollte Moritz seine
Abmahnung nicht zu
riucknehmen, empfeh-
len wir dem Kolle-
gen gerichtlich gegen
den Limmel vorzu-
gehen. Wenn dieser
Krawattenfreak nicht
einsehen will, dald es
auch noch Menschen
gibt, die diesen RuU-
stungswahnsinn nicht
mit ihrem Gewissen
vereinbaren konnen,
dann sollte man ihn

Herr Moritz wohl ganz
zufallig vergessen. Z.B.
steht dort in Artikel 12
Abs.2: Niemand darf zu
einer bestimmten Arbeit
gezwungen werden usw.
und Abs.3: Zwangsarbeit
ist nur bei einer gericht-
lich angeordneten Frei-
heitsentziehung zulassig.
Na ja, teilweise hat diese

doch lieber wieder in
das schone und lehrreiche

Buch von Wilhelm Busch
stecken und ihm das glei-
che Ende wiinschen. Aber
auch alle anderen Kolle-
gen, die in der Ausbil-
dung sind, sollten sich
tiberlegen, nicht auch die
Arbeit auf den Fregatten
ZU verweigern.



Und tatsachlich!

GeduRert haben 22 Kollegen jetzt eine Erklarung, in der sie zu-

gunsten von sich selber und allen friedliebenden Menschen in der
Welt auf die Riistungsproduktion auf dem Bremer
Vulkan verzichten wollen - kann die neuest=

Ausgabe der ‘‘Vogelfrei’ melden.
Norbert hat die Vulkan-Lehrlinge

Konnt ihr uns mal sagen, was
so im einzelnen die Griinde
sind, warum ihr euch weigert
an der Ristungsproduktion zu
arbeiten?

“Der Anstol8 war schon die
Friedensdemo in Bonn. Da
sind einige von den Lehrlin-
gen hingefahren - auch altere,
vom Betriebsrat. Da haben
wir gesehen, dal8 es nicht
reicht, nur dahinzufahren,
sondern man muB3 auch in sei-
nem Alltag sehen, was wir tun
kdnnen, gerade im Betrieb.
Das ist bestimmt das eine ge-
wesen. Dazu kommt, dal8 wir
eine Jugendversammlung ge-
habt haben, kurz nach Bonn,
und da kam das praktisch
aufs Tapet, ohne dal8 die Ju-
gendvertretung das vorgehabt
hat, Da kamen Kollegen vor,
die gesagt haben, wir missen
uns das mal liberlegen.

Ein Aufhdnger war vielleicht,
dal8 einer den Kriegsdienst
verweigern wollte, und m~"»
te, dal8 ihn der Ausschuls
dann fragt wo er arbeitet.
und sich vielleicht auf den
Standpunkt stellt, wenn er
Kriegsmaterial herstellt, dann
kann er auch zum Bund ge-
hen.

Es gibt da noch andere Be-
weggriinde, die sind sicher
nicht bei allen 23 gleich.

Und dann die Vorstellung, du
baust die Dinger und dann im
Ernstfall, im Krieg - die Din-
ger gehen ja in die Luft. Und
mit den Dingern gehen Hun-
derte und Tausende in die
Luft, Das ist doch total unlo-
gisch, wenn man die Dinger
baut. Da ist kein Sinn drin.
Hinzu kommt das ganze
Geld, was da verpulvert wird!
Wenn man sich vorstellt, hier
steht die zweite Erhohung
der Fahrpreise an, dann wird
der Bildungsurlaub gestri
chen, weil keine Gelder da
sind, in der Schule gibt es
keine Blétter, kein Papier
mehr - iiberall wo wir sind,
da werden wir beschnitten,
da miissen wir bezahlen - und
dann diese Riistungsausgaben.
Zum einen und zum anderen:
die taugen doch zu nichts an-
derem als zum kaputtmachen
im Krieqg. Man konnte ja auch
Handelsschiffe fiir die 3. Welt
bauen, damit sie die alten Ka-
nus loswerden, die 20 Jahre
alt sind. Da kann ich mir vor-
stellen, dal8 da mehr Arbeits-
pléatze insgesamt geschaffen
werden. Ein Handelsschiff

braucht Transportarbeiter, es
wiirde auf jeden Fall Arbeits-
plédtze schaffen oder zumin-
dest aufrechterhalten.”

Und wenn man davon ausgeht,
daR die BRD z.B. eine Menge

Waffen liefert z.B. an die Tur-
kei, oder was bei euch auf der
Werft gebaut wird, die sind ja
nicht nur dazu da, dal® man sie
irgendwo hinstellt, sondern fur
den Krieg gegen die Volker.
“Deswegen machen die das ja
auch mit den Fregatten. Da
fangt es an, die Friedensbewe-
gung, dal$ man solche Sachen
nicht unterstitzt.”

Seid ihr eigentlich inzwischen
noch einmal aufgefordert wor-
den, auf den Fregatten zu ar-
beiten?

“Wir haben unsere Forderun-
gen auf der Betriebsversamm-
lung vorgetragen und es war
auch im Bericht des Betriebs-
rates aufgezeichnet. Sogar sehr
positiv: dal8 man das Recht
den Kollegen zugestehen mug.
Das kam bei den Kollegen gut
an, sie haben zugehdrt und ein
Teil hat applaudiert. 200 ha-
ben auf einer Unterschriften-
liste gefordert: “Niemand darf
gegen sein Gewissen zur Arbeit
an Kriegsschiffen gezwungen
werden. Die Abmahnung ge-
gen den Kollegen Floringer
mul8 sofort zuriickgenommen
werden.

Dann haben wir Verhandlun-
gen mit der Geschéftsleitung
gehabt und da haben wir das
auf jeden Fall fiir den einen
Kollegen, dal8 er nicht mehr
dort arbeiten mul8 und dal8 die-
se Abmahnung fiir ihn nicht
zahlt.”

lch finde es klasse, was ihr ge-
macht habt. Man muld das un-
bedingt breit publik machen,
z.B. auch iiber die Gewerk-
schaft, damit sich moglichst
viele Kollegen von eurem Bei-
spiel anstecken lassen.

Fiir die Geschaftsleitung ist
die ganze Sache ja sicher auch
noch nicht vorbei. Die wird

das nicht so einfach hinneh-
men und zur Tagesordnung

ibergehen. Habt ihr eigentlich

noch Kontakt zu anderen
Werften und Betriebsjugend
gruppen?

“Wir haben Kontakt zur HDW
Eins ist klar, dal8 mit den 22

Leuten noch was geschehen
wird, Einerseits miissen wir
uns darauf gefalst machen, dal8
wenn ein Arbeitsgerichtspro-
zel$ lauft, brauchen wir uberall
her Unterstiitzung. Anderer-
seits werden wir im Februar
auf dem Marktplatz eine
Aktion machen, wo wir also
mit Flugbléitter was machen,
wo wir vielleicht so ‘ne kleine
Fregatte bauen, die dann ver-
brannt wird oder so was dhnli-
ches. Und natiirlich einen Bi-
chertisch mit antimilitaristi-
schem Kram. Wir wollen da-
rauf aufmerksam machen, dals
die Friedensbewegung oder
wie du das nennen willst vor
den Betriebstoren nicht unbe-
dingt halt macht. Dafir wer-
den wir die IGM anschreiben
und all diese ganzen Gremien
und auch andere Personlich-
keiten, das ist klar. Die ande-
ren Bremer Werften wollen
wir anschreiben und mit den
Jugendvertretern einen Treff
machen wo ich mir schon vor-
stellen kann, dal¥ man dann
weilter und enger zusamimen-
arbeiten kann.””

Wie kann man euch unterstut-
zen?

“In Zeitungsartikeln, indem
die Offentlichkeit aufgefor-
dert wird und am allerbesten
im eigenen Betrieb was ma-
chen, der Geschaftsleitung
und uns was schicken. Am
besten Ist es, wenn eine ganze
Gruppe was macht.”

Also uberlegt euch schnell, ob
euer Arbeitergewissen sich mit
der Produktion von Kriegsma-
terial vertragt.

Und denkt daran: fiir die Ru-
stung wird nicht nur auf den
Werften produziert, sondern
in der Mehrzah| der Fabriken!

Hier noch die Adresse:

Jugendvertretung Bremer Vul-
kan, Lindenstr.110, 2820 Bre-
men-Vegesack.

i
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Vulkan sieht die Sonne aufgehen

so meldet der Weserkurier vom
14. Mai 81 iiber die Bilanzpres-

sekonferenz des Bremer Vulkan

“Ein Platz an der Sonne’’ hiel}
das Motto des alten maritimen
KKapitalistengesindels,das 1898
die Tripitzsche Flottenvorlage
im Reichstag einbrachte und
sich in Jahren vor dem 1. Welt-
krieg dumm und damlich an
den aus den Werktatigen her-
ausgepressten Aufrustungsmil-
lionen verdiente. Auch der
Bremer Vulkan war damals
schon dabei, Lesen wir selbst,

was er, der gerade die Bremer
Schiffsbaugesellschaft ge-

schluckt hatte, in seiner Wer-
bebroschure “’Schritte in die
Zukunft”’ liber diese Zeit
schreibt:

“Im Juni 1907 vermerkt die
Werft ihren 500. Stapellauf,
von Johann Galiots ‘' Adelheid
Wilhelmina” an gerechnet. Ge-
feiert wird nicht, denn das
deutsche Kaiserreich steuert
auf eine Wirtschaftskrise zu.
Sie dauert 2 Jahre,in denen
der Bremer Vulkan schwer zu
kampfen hat. Dann geht es
wieder aufwarts. Man hatte
die stille Zeit der leeren Auf-
tragsbucher genutzt. Die Gie-
Berei war vergroRert worden,
der Maschinenbau hatte neue
Patente erworben. Mit unge-
brochener Kraft und iliberle-
genen ldeen stellte sich die
Werft der Herausforderung
der Zukunft. So war es schon
damals. So ist es noch heute.”
Die Politik, die heute dem
Bremer Vulkan die Sonne wie-
der aufgehen lal3t, hort sich
aus dem Mund des Inspekteurs
der Bundesmarine Admiral
Bethge, so an:

“Bei der derzeitigen Weltlage

scheinen mir daher die Siche-
rung der Gebiete aus denen

wir Rohstoffe beziehen und
die maritime Abdeckung der
Versorgungslinien des Westens
der dringlichste Auftrag fur

die westlichen Flotten".

(FAZ 14.4.81)

Und der bewahrte Experte fur
den Kampf des deutschen
Imperialismus an der Sonne,
Franz Josef StrauR,fallt es vor-
nehm so zusammen:

““Unser hochentwickeltes Ge-
sellschaftssystem und die auf
ihm beruhenden Lebensver-
haltnisse und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche unserer
gesamten Bevolkerung hangen
eng und unmittelbar von der

weltwirtschaftlichen Datenlage
und den weltpolitischen Kon-
stellationen, vor allem aber
von einer Versorgung mit
Energie und Rohstoffen in aus-
reichender Menge zu bezahl-

baren Preisen ab".
(Handelsblatt 13.3.80)

"'So war es schon damals.

So ist es noch heute’":

Die Armut an jeglichen Roh-
staffen aulBer Kohle im Ver-
haltnis zu seinen Konkurrenten
macht den deutschen Imperial-
ismus besonders aggressiv, das
Lebensverhaltnis der hochent-
wickelten Monopole beruht
auf Maximalprofit und erhebt
Anspruch auf ‘‘Rohstoffe

zu bezahlbaren Preisen”.
Dieser Hunger bringt die
Kriegsvorbereitungen auf Hoch
touren, die Flottenristung flo-
riert.

Neuer Lebensraum fiir die
Deutsche Marine!

Werner Schirmer, Vorstands-
mitglied der Bremer Vulkan,
frohlockt auf der Pressekon-
ferenz “dal’ wir uns in den
nachsten zehn Jahren in einem
Zeitalter der Aufristung be-
finden”.
(Weserkurier 14.5.81)
Die Bundesregierung hat auf
der Nato-Tagung ihr griines
Licht fir den Einsatz der bun:
desdeutschen Schlachtschiffe
auch nordlich des 61. Breiten-
grades gegeben. Der Bremer
Vulkan hat als Generalunter-
nehmer den GrolRauftrag fiir
die sechs Fregatten fir die
Bundeswehr eingeheimst. Da
fehlen eigentlich nur mehr ein
paar kraftige Subventionen aus
Steuergeldern, damit die
Sonne so richtig lacht, dénn
wenn.es um Kriegsvorberei-

tungen geht, ist sparen fehl
am Platz!

Subventionen fiir die Waffen!
Fiir Arbeitsplédtze ein Massen-
grab!

Am 7.12.81 meldet die FAZ
unter der Uberschrift:
Ginstigere Kredite fiir Schiff-
bau:

“Der HaushaltsausschuRR hat
eine Verbesserung des Zins-
programms fiir den deutschen
Schiffbau beschlossen. Der
Zinssatz fiir Schiffbaukredite
soll 1982 um 4 Prozent (bis-
her 2 Prozent) unterhalb des
Marktzinses gesenkt werden

#

konnen. Fiir diese Zinsverbil-_
ligung sind 186 Millionen DM
mit der Begriindung vorgese-
hen, dal} die deutschen Werf-
ten gegenuber den Wettbe-
werbsnachteilen im interna-
tionalen Markt abgeschirmt
werden missen:’.

Und gleich nochmal 195 Mil-
lionen aus unserer Tasche in
den Rachen des Bremer Vul-
kan: Am 10.12. beschlieft
der HaushaltsausschuR des
Bundestages die Ubernahme
der vom Bremer Vulkan fur
das Fregattenbauprogramm
der Bundesmarine angemel-
deten Mehrkosten in Hohe
von195 Millionen DM.
Kommentar des SPD — Haus-
haltsexperten Claus Cro-
becker:

“Das ist die dickste Kuh, die
ich je vom Eis geholt habe"”.
Als Grund fur die Mehrkosten
wird allgemein angesehen,dald
das Bundeskabinett 1978 ent-
schied, die sechs Fregatten
nicht, wie es wirtschaftlich
vernunftiger gewesen ware,
auf einer Werft bauen zu las-
sen, sondern den Generalun-
ternehmer verpflichtete, vier
weitere Werften am Bau zu
beteiligen.(FAZ 18.7.81)

Aus Hitlers Fehler lernen:
““Eine deutsche Stimme —
auch im Fregattenbau

Die Vorbereitung eines Krie-
ges zwingt zur Einsicht, daR
die heilige Konkurrenz teuer
ist und im Kampf auf Leben
und Tod mit den anderen
Raubern durch das Monopol
ersetzt werden mul.

Nach der Monopolisierung
im Flugzeugbau...

“MBB Chef Hort halt es fur
notwendig, die Systemfiihrung
fiir jede Sparte der Riistungs-
industrie im nationalen Be-
reich auf eine Organisation zu

konzentrieren, wobei es zum
Selbstverstandnis von MBB
gehore, dies fiir sich anzustre-
ben..... Nur bei Hubschrau-
bern hat sich bisher diese Kon
zentration der Systemfiihrung
durchgesetzt. Auch auf dem
militarischen Flugzeugsektor
habe MBB die Vormachtstel-
lung aufgrund des Tornado-
programms, eine klare Feder-
fuhrungsrolle stehe jedoch
auch hier noch aus ....
Strukturkonzept der deut=
schen Luftfahrtindustrie: ....
eine deutsche Stimme. Auf-
grund des harten Wettbewerbs
durch die Amerikaner sei eine
nationale Konkurrenz weder
wirtschaftlich noch technisch
vertretbar ..... (Handelsblatt
13.7.78)

Monopolisierung fiir den
Dienst am Ganzen tut not! —
die Zwangsehe in der Luft-
fahrt zwischen MBB und VFW
ist Uber die Biihne — jetzt
heildt es:

Zentralisation der Flotten-

riistung in die Hand eines ein-

zigen bewdhrten Kriegstrei-

bers.

Die Namen sind altbekannt,

die Ziele auch:

Thyssen — GroRaktionar von
Bremer Vulkan

— GroRaktionar von
AG Weser

Vor 2 Jahren sind die Fusions:
gesprache an der Gier der bei-
den GroRaktionare geschei-
tert. Nun hilft der ““General-
unternehmer" Staat ein biR-
chen nach: durch horrende
offentliche Zuschiisse, gebun-
den an die “Dringliche Erwar-
tung”’, dal® geprift wird, “ob
in Bremen zwei GroRBwerften
weiter bestehen konnen, oder
ob zur Sicherung der Arbeits-
plétze (natiirlich!) eine Fusion
ins Auge gefal’t werden solle.
Das Land Bremen wiirde dann
gegebenenfalls auch finanziell
oder durch Biirgschaften mit-
helfen, die Fusion zu realisi-
eren,”’

(Bremens Biirgermeister
Koschnick).

Und die FAZ vom 3.12.81

verkiindet aus den Vorstands-
etagen von Thyssen und
Krupp:” dal sie einer Fusion
nicht mehr so ablehnend ge-
genuberstehen.”

Krupp



-

Mon kannfiirden FRIEDEN arb

eiten

guch ohne die Hiinde zu riihren. ...
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Einleitung

Spatestens seit dem Uberfall Russlands auf die Ukraine hat sich die geopolitische und
sicherheits- und verteidigungspolitische Lage sowohl global als auch in Europa fundamental
verandert. Die post-kommunistische Friedensordnung in Europa hat sich aufgeldst, einige
Staaten und Terrororganisationen begreifen Gewalt und Krieg als Mittel ihrer Politik.

Das stellt Europa, die Nato und Deutschland mit seiner Bundeswehr vor neue Aufgaben. Das
angestrebte Ziel ist dabei, Abschreckung durch verstarkte MaBnahmen zur Erhéhung der
Verteidigungs- und Blindnisfahigkeit zu erreichen.

Die Bundesregierung hat hierzu als ersten Schritt das 100-Milliarden-Euro-Sondervermégen
Bundeswehr aufgelegt und erklart, dass auch mittelfristig das 2%-NATO-Ziel fir die
Finanzierung der verteidigungspolitischen Aufgaben sicherzustellen und die Erhaltung einer
leistungsstarken Sicherheits- und Verteidigungsindustrie (SVI) ein wichtiges Ziel sei.

Mit dem 100-Milliarden-Euro-Programm ist es moglich, notwendige Beschaffungen fir die
Entwicklung der Biindnis- und Verteidigungsfahigkeit durchzufiihren; zu erheblichen Teilen
erfolgen diese aus den USA und Israel. Weder aus Sicht des Bundeswehr-Bedarfs noch aus
Sicht der SVI reicht dies aus. Deutschland und Europa brauchen ein industriepolitisches
Konzept zur Starkung der SVI und zum Aufbau und zur Entwicklung eigener leistungsfahiger
Verteidigungssysteme in den Dimensionen Land, Luft und See.

Dazu ist es notwendig, die Innovations- und Investitionskraft der SVI zu erhéhen und gezielte
F&E-Mallnahmen zu ermoglichen. Zur Umsetzung bedarf es einer Beschaffungspolitik, die
Berechenbarkeit und Planungssicherheit schafft, damit die notwendigen Investitionen und der
notwendige Know-how-Aufbau sichergestellt werden.

Eine leistungsfahige nationale SVI bedeutet konkret:

= Wahrung, Weiterentwicklung und Ausbau der Kernkompetenzen und
Schlisseltechnologien im Inland

= Substanziell geférderte nationale Technologieschwerpunkte — auch bei
internationalen Kooperationen, um technische und logistische Abhéangigkeiten
konsequent zu minimieren

= Unabhadngigkeit von Lieferpriorisierungen auslandischer Hersteller und Zulieferer

= Hinreichender Einfluss auf logistische Prozesse

= Hoheit liber systemkritische Zulassungs- und Zertifizierungsprozesse

= Fahigkeit fur Streitkrafte-tbergreifende Operationsfiihrung

= Unabhdngige Betreuungsfahigkeit der Streitkrafte (Wartung, Modernisierung,
Weiterentwicklung)

Ein umfassendes industriepolitisches Konzept fiir die Verteidigungsindustrie existiert bislang
nicht. Ein solches Konzept ist allerdings unverzichtbar, um die Leistungsfahigkeit der Industrie
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zu sichern und ihre Moglichkeiten zur Produktentwicklung und Produktproduktion relevanter
Verteidigungssysteme in den Dimensionen Land, Luft und See zu erméglichen.

In der nationalen Sicherheitsstrategie der Bundesregierung heif3t es dazu:

»Eigenstdndige europdische Handlungsfdhigkeit ist zunehmend Voraussetzung fiir die
Sicherheit Deutschlands und Europas. Dazu geh6ren moderne, leistungsféhige Streitkrdfte der
EU-Mitgliedstaaten ebenso wie eine leistungs- und international wettbewerbsféhige
europdische Sicherheits- und Verteidigungsindustrie, die die Grundlagen der militdrischen
Fdhigkeiten der Streitkrdfte schafft.“ (Nationale Sicherheitsstrategie, 2023)

Die im November 2023 veroffentlichten ,Verteidigungspolitischen Richtlinien” des
Bundesverteidigungsministeriums formulieren hierzu: ,Eine starke nationale und europaische
Rastungsindustrie ist fir die zukunftsfahige Bundeswehr ein wesentlicher Faktor. Es gilt, die
sicherheits- und verteidigungsindustrielle Basis in Deutschland und Europa in Bezug auf
Resilienz und Redundanz deutlich zu starken.”

Deutschland bendtigt eine verladssliche und strategische Ausrichtung fiir seine Industrie, die
deutlich Uber eine Legislaturperiode hinausgeht. Nur so kann Deutschland seine souverdne
Handlungsfahigkeit als starker und gleichberechtigter Blindnispartner sicherstellen, um seine
berechtigten Sicherheitsinteressen zu wahren. Diese Handlungsfahigkeit ist jedoch nur mit
einer national wettbewerbsfahigen und leistungsstarken SVI und Bundeswehr darstellbar.

Der Ukraine-Krieg zeigt einmal mehr, wie wichtig — gerade bei der Landes- und
Blndnisverteidigung — vernetzte und zur Kollaboration befdhigte Streitkrafte sind. Die
vernetzte Operationsfihrung verlangt eine Kombination aus vertrauenswirdiger,
hochperformanter Technologie, vorausschauendem Denken sowie kooperativem Handeln.

Es erfordert ernsthafte und gemeinsame budgetare und programmatische Zusagen von SVI,
Bundeswehr und Politik, um von Konzepten iber Demonstratoren hin zu einsatzbereiten
Lésungen zu kommen und um nicht noch weiter im internationalen Vergleich zurtickzufallen.

Einmal aufgegebene Schllsseltechnologien und Fahigkeiten sind, wenn Giberhaupt, nur unter
groBem finanziellem und zeitlichem Aufwand wiederzuerlangen. Wir erachten es daher als
notwendig, einen echten strategischen Dialog zwischen Industrie, Politik und Regierung
aufzusetzen, der die Kernfahigkeiten und Schlisseltechnologien zur Wahrung eigenstandigen
nationalen Handelns definiert.

Lieferketten fir militdrische GroBprojekte sind grundsatzlich komplex und involvieren oft
hochspezialisierte Unternehmen aus dem Mittelstand. Diese bewdhrten Beziehungen sind in
der Regel Gber Jahrzehnte aufgebaut, um Vorgaben und Zertifizierungen zu gewahrleisten und
eine maximale Effizienz in der Wertschdpfungskette zu erreichen.
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KMU und Systemhduser bilden integrierte Wertschopfungsketten und sind voneinander
abhédngig. Eine verbindliche Planungssicherheit ist daher fundamental, um erforderliche
Vorlaufzeiten fur eine gesicherte Produktion und Lieferung realisieren zu kdnnen.
Insbesondere fir den Mittelstand ist Produktionsstabilitdat wichtig, da ihre
Ressourcenflexibilitat begrenzt ist.

Um Komponenten/Systeme in die Produktionsabldufe zu integrieren, sind entsprechende
Vorlaufzeiten notwendig, da Materialien eingekauft, Zulieferer unter Vertrag genommen und
Liefergegenstande entsprechend produziert werden missen.

Neben gesicherten nationalen und europadischen Wertschépfungsketten ist Verldsslichkeit und
Verbindlichkeit beim Export essentiell. Die SVI als Branche unterstitzt ausdriicklich, dass
Deutschland mit groBer Sorgfalt jeden einzelnen Exportfall pruft.

Faire Wettbewerbsbedingungen und eine Harmonisierung der Exportgenehmigungen in der
EU sind dabei Voraussetzungen fiir europdische und internationale Partnerschaften bei
Ristungsprojekten und landeriibergreifenden Unternehmenskooperationen — von
Lieferbeziehungen in Wertschopfungsketten iber Joint Ventures bis zu Zusammenschlissen,
wie sie von der EU und der Bundesregierung gewiinscht sind. Sie sind ein Pfeiler fur
Auslastung, Erhalt und technologische Entwicklung entsprechender industrieller SVI-
Kapazitaten und der damit verbundenen hochqualifizierten Arbeitsplatze in Deutschland.

Die gegenwadrtigen heterogenen Exportregeln wirken sich nachteilig auf die
Wertschopfungsketten aus. Dies schldagt sich nicht nur bei laufenden européischen
Programmen nieder, sondern wird auch bei klinftigen Grof3projekten wie FCAS und MGCS die
wichtigen Synergieeffekte, die durch effiziente europdische Arbeitsteilung gewonnen werden,
zunehmend einschranken.

Ein nicht zu unterschatzender Aspekt ist dabei die Handhabung von Dual-Use-Gltern.
Zulieferer aus Deutschland, oft mittelstandische Unternehmen, die Dual-Use-Glter herstellen
und von Systemherstellern in anderen EU-Mitgliedsstaaten flr das zivile und militarische
Endprodukt zertifiziert sind, kénnen in die Situation geraten, dass sie auch aus der Lieferkette
fiir das zivile Endprodukt genommen werden, wenn die Zulieferung fiir das Ristungsgut
verweigert wird.

Das hangt mit dem komplexen und kostenintensiven Zertifizierungsprozess zusammen, den
kein Systemhersteller mit Zulieferern einleitet, wenn die Liefersicherheit letztlich infrage
steht. Deshalb laufen Zulieferer aus Deutschland Gefahr, von Systemherstellern aus EU-
Mitgliedstaaten a priori fur Zulieferungen von Dual-Use Gltern ausgeschlossen zu werden.
Das flihrt zu Wettbewerbsverzerrungen in nichtmilitarischen Markten. Hierflr hat sich in den
vergangenen Jahren der Begriff ,German Free” etabliert.
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Da Produkte der SVI ihrer Zweckbestimmung nach nur in begrenztem Umfang ,griine”
Technologien beinhalten kénnen, ist ferner eine Befreiung von den EU-Regularien zur CO2-
Bepreisung und dem EU-,Carbon Border Adjustment Mechanism“ (CBAM) gerechtfertigt.

Fir eine fruchtbare europdische Kooperation ist die gute Positionierung der heimischen
Industrie die Grundlage. Aufgabe der Bundesregierung ist es, die heimische Industrie bei
nationalen Ausschreibungen so zu berlicksichtigen, wie es andere Lander in Europa (iber den
Weg des Art. 346 AEUV mit ihrer jeweils nationalen Industrie ebenfalls tun.

Dabei geht es vor allem darum, in allen Bereichen (iber modernste Technologien zu verfiigen,
mit denen sich das Blindnis gegen Bedrohungen jeglicher Art schiitzen kann. Dies macht eine
Investitions- und Innovationsoffensive der europaischen und deutschen
Verteidigungsunternehmen notwendig.

Der BDSV, die IG Metall und das Wirtschaftsforum der SPD haben dazu Leitlinien und konkrete
Instrumente flr eine gezielte Industriepolitik in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie
entwickelt. Wir wollen mit diesem Papier eine notwendige Diskussion anstoRen, die (iber die
aktuelle Beschaffungspolitik hinaus Ziele, Instrumente und damit Planungssicherheit fiir die
Unternehmen der SVI ermdéglicht und so deren Zukunft und Leistungsfahigkeit sichert.

Leitsektor Domdne Land

Wie der Krieg in der Ukraine zeigt, spielen im Rahmen eines LV/BV-Szenarios die Kaltstart-
Fahigkeiten in der Domane Land eine entscheidende Rolle. Es gilt, dem Erstschlag des Gegners
an der AuBengrenze der NATO standzuhalten.

Vorgelagert ist jedoch auch wichtig, friihe Anzeichen und geheimdienstliche Aufklarungen
ernst zu nehmen und in militdrische Aufstellungen besser einzuplanen. Auch die strategische
Fahigkeit der Aufklarungssysteme sollte in der europdischen Verteidigungsarbeit sowie der
sicherheitspolitischen Industriepolitik einen wichtigen Stellenwert bekommen.

Die Anforderung an Kaltstartfahigkeit setzt voraus, dass Ausrlstungsliicken aus der
Vergangenheit systematisch und schnell geschlossen werden, zugleich aber auch
Flihrungsfahigkeit und Digitalisierung verbessert werden. Zudem will das Heer mit dem
Aufbau neuer Mittlerer Krafte einem veranderten operationellen Umfeld Rechnung tragen.
Letztlich missen in allen drei Kraftekategorien des Heeres — Leicht, Mittel und Schwer — den
gesteigerten  Anforderungen  entsprechende verteidigungsindustrielle  Fahigkeiten
gegenlberstehen, die im Ernstfall einen hinreichend schnellen Nachschub und eine
entsprechende  Ersatzteilversorgung und Maintenance ermdoglichen. Damit die
Landsystemindustrie mit ihren Zulieferern eine entscheidende Rolle in der sicherheits- und
verteidigungsindustriellen  Architektur Europas Ubernehmen kann, sind politische
Weichenstellungen in Deutschland und Europa notwendig.
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Die eigene technologische Souveranitdat muss durch Erhalt, Weiterentwicklung und Ausbau
nationaler Schllsseltechnologien im Bereich Landsysteme gewahrt bleiben. Die Aufgliederung
des Sondervermogens Bundeswehr (16,6 Mrd. Euro fir die Dimension Land und ca. 21 Mrd.
Euro fur Fuhrungsfahigkeit/Digitalisierung) unterstreicht diese Prioritdten bereits. Nur eine
innovative und leistungsstarke deutsche SVI kann die Herausforderungen der Digitalisierung
bewadltigen. Ziel muss es weiterhin sein, die IT-Fahigkeiten zur Digitalisierung der Streitkrafte
zu biindeln sowie zentrale Ansprechpartner auch fir multinationale Partner zu schaffen.

Bezogen auf den europdischen Kontext wird die deutsche Landsystemindustrie bei der
Ausstattung und Entwicklung einer in mittel- bis langfristiger Zukunft weitgehend
harmonisierten europaischen Armee den entscheidenden Faktor darstellen. Bei
multinationalen Beschaffungskooperationen und Ristungsprojekten muss die deutsche
Landsystemindustrie mit ihren Schllsseltechnologien sowie ihren existierenden industriellen
und technologischen Kapazitaten Verantwortung ibernehmen.

Deutschland muss sich seiner Kernkompetenzen bewusst sein und diese aktiv in
Kooperationsprojekte einbringen und durchsetzen. Nur wenn Technologien wie Schutz und
Wirkung als Schliisseltechnologien festgelegt sind, kann auch in Krisenzeiten das Know-how
abgerufen werden. Nicht nur die Quantitat, vor allem die Qualitat der Bedrohungen hat sich
splirbar gewandelt. Beschaffungen aus dem aullereuropdischen Ausland koénnen
insbesondere bei Versorgung und Wartung ein groRRes Risiko flir Deutschland und Europa
bedeuten. Zudem wiirde ein potenzieller technologischer Rickstand in Kauf genommen und
damit vor allem die mittelstandisch gepragte heimische Zuliefererindustrie im Wettbewerb
benachteiligt.

Lieferketten flr militarische GroRprojekte im Bereich der Landstreitkrafte sind hoéchst
komplex und bediirfen einer Reihe von insbesondere nationalen Zulieferern aus dem
Mittelstand. Aus wirtschaftlicher Sicht bietet kaum eine Industrie eine so groRe
Fertigungstiefe in Deutschland und dort vor allem im Mittelstand, wie die deutsche
Landsystemindustrie mit weltweit anerkannten Systemhausern. Diese stltzen sich auf eine
wettbewerbsfdahige, breite und innovationsfdhige Industrielandschaft kleiner und
mittelstandischer Unternehmen. KMU und Systemhaduser sind dabei voneinander abhadngig.
Eine verbindliche Planungssicherheit ist insbesondere fir den Mittelstand wichtig, da die
Ressourcen begrenzt sind. Fehlende Planbarkeit in Verbindung mit Stiickzahlreduzierungen
und verzogerten Beschaffungen fiihren zu Spannungen auf allen Seiten. Kapazitatsaufbau in
der deutschen Wehrindustrie sowie der nachhaltige Aufbau einer zuverldssigen,
krisensicheren Lieferkette sind daher mit planbaren Zahlungseingangen zu hinterlegen.

Die deutsche Landsystemindustrie und ihre Zulieferer bendtigen einen splirbaren Impuls
durch Beschaffungsentscheidungen, um Produktions- und Lieferketten aufrechterhalten zu
konnen. Andernfalls droht ein massiver Arbeitsplatzabbau und die mittelstandische
Zuliefererindustrie wendet sich endgultig vom ,Kunden Bundeswehr” ab.
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Leitsektor Domane See

Die Bedeutung maritimer Sicherheit wadchst: Der internationale Wettkampf um die
Ressourcen der Arktis, die Sicherheit neuer Seewege im Nordatlantik, die wachsenden
geopolitischen Spannungen am Indo-Pazifik oder auch die neue Bedrohung der
Ostseeanrainer durch Russland sind nur einige von zahlreichen maritimen
sicherheitspolitischen Herausforderungen unserer Zeit. Der Sabotageakt auf die Gaspipelines
Nord-Stream im September 2022 hat zudem die Fragilitdt und Schutzbedurftigkeit auch der
zivilen kritischen Infrastruktur auf Seegrund und in Kistengebieten demonstriert.

Die deutsche Marineindustrie steht vor einem Technologiesprung: Es geht dabei nicht nur um
Schiffe und Boote, sondern auch um unbemannte Fahrzeuge, den Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz, um Konnektivitdt, Combat Cloud und Multi Domain Operations. Hohe
Investitionen in Forschung und Entwicklung sind unabdingbar, will man in der Weltspitze
agieren.

Angesichts der sicherheitspolitischen Lage ist es im Interesse Deutschlands, seine maritimen
Schlisseltechnologien langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln. Dazu gehoért der Unter-
und Uberwasserschiffbau. Der deutsche Marineschiffbau ist heute Weltspitze — aber er muss
es auch morgen bleiben.

Der globale Marineschiffbau zeichnet sich durch signifikante strukturelle Unterschiede aus.
Bislang fehlen die Voraussetzungen fiir ein ,Level Playing Field“, was zu erheblichen
Wettbewerbsnachteilen flhrt. In den USA finden sich Unternehmen wie Northrop Grumman
oder General Dynamics, die nicht nur um ein Vielfaches grofRer sind als die hiesigen
Unternehmen, sondern auch weit héhere Investitionen in Forschung und Entwicklung neuer
Technologien tatigen konnen und damit eine dominierende Stellung auf dem Weltmarkt
einnehmen. Dies setzt die europdischen Marinewerften massiv unter Druck.

Blickt man allein auf Europa, so werden ebenso gravierende Divergenzen sichtbar:
Unternehmen wie Fincantieri oder Naval Group, in denen jeweils der Staat mehrheitlicher
Teilhaber ist, Gbertreffen die privatwirtschaftlich organisierten deutschen Player tkMS und
Naval Vessels Liirssen deutlich in ihrer GroRe. Nachteilig wirkt sich fiir die deutschen Werften
Uberdies aus, dass der Staat bei Risikokapital und Investitionen nicht in Mithaftung geht.

Wenn die Nachfrage im Inland nach Schiffen und Booten weiter sehr gering bleibt, werden die
Marinewerften RestrukturierungsmaBnahmen einleiten, Arbeitsplatze und Know-how
wirden verloren gehen, die Unternehmen waren nicht mehr wettbewerbsfahig.

Die Vergabeentscheidung bei der Fregatte 126 an einen europdischen Wettbewerber hat die
heimischen Werften und das grofe Netz von Zulieferern bereits auf Jahre erheblich
geschwacht. Nun mangelt es in Deutschland an groBen Auftragen, von denen die ganze
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Marineindustrie langfristig profitieren wirde. Aber nur mit Investitionen lassen sich
Schliusseltechnologien auf Dauer auf Weltniveau halten.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der maritimen Schllsseltechnologien hangen
maligeblich von der hiesigen Auftragslage ab. Dies schliel3t Kooperationen mit auslandischen
Partnern ausdriicklich ein. Die Stickzahlerhéhung der U-Boote der Klasse 212CD fir die
Bundeswehr wadre ein wichtiger Schritt, um die Spitzenstellung von tkMS zu sichern.
Moglicherweise kann die Bundesregierung weitere Partnerlander etwa im Norden Europas flr
das Projekt gewinnen. Im Uberwasserschiffoau miissen Entwicklung und Bau der Fregatten
127 unter deutscher Fiihrung erfolgen. Auch hier kdnnten sich weitere Staaten im Bindnis
finden, die sich an der Beschaffung komplexer Fregatten beteiligen und ihre eigenen
technologischen Fahigkeiten einbringen. Auf diese Weise (ibernimmt Deutschland
Verantwortung, starkt die eigene Marineindustrie und bindet technologisch Partner in NATO
und Europdischer Union ein.

Die Deutsche Marine hat ihren Modernisierungsprozess gestartet. Die Beschaffung des
Mehrzweckkampfschiffes ist grundsatzlich ein wichtiger Schritt wie auch der Bau neuer
Korvetten K130. Im Unterwasserschiffbau ist die Beschaffung der U212CD hervorzuheben; der
Bau des weltweit modernsten konventionellen U-Boots erfolgt in Partnerschaft mit
Norwegen. Die Marine erhdlt zudem neue Betriebsstoffversorger, Flottendienstboote und
weitere schwimmende Plattformen. Ferner wird eine technologische Modernisierung der
Fregatten 123 und 124 sowie der Mienenjagdboote 332 erfolgen. Alle diese Entscheidungen
sind richtig und wichtig.

Es darf jedoch dabei nicht bleiben: Es braucht auch die Entwicklung und den Bau vollig neuer
Systeme (z.B. Fregatte 127, unbemannte Systeme). Viele dieser Projekte sind jedoch nach wie
vor nicht finanziell ausgeplant und abgesichert. Die Politik steht hier in der Verantwortung,
zeitnah und weitsichtige Haushaltsentscheidungen herbeizufihren.

Die Marine selbst hat mit dem ,,Zielbild ab 2035“ einen Blick in die Zukunft geworfen. Die
Botschaft ist eindeutig: Es braucht die Beschaffung vieler neuer Schiffe, Boote und
unbemannter Systeme, um die Marine fiir ihre Aufgaben zu befahigen. Entscheidend ist, dass
der militarische Schiffbau vor einem Technologiesprung steht. Auch dazu stellt die deutsche
Marine fest, dass etwa neue Unterwasser-Sensorik sowie umfassende land-, luft- und
raumgestlitzte Aufklarung das Gefechtsfeld ,zunehmend glasern” machen. Aus den
resultierenden groRen Datenmengen erzeugten ,komplexe IT-Systeme, klinftig auch mit Hilfe
von Kunstlicher Intelligenz, umfassende Lagebilder”. Mit der ,Stealth“-Technologie im
konventionellen U-Bootbau entstehen neue MalRstabe.

Die Entwicklung und der Bau von Marineschiffen ist technologisch hochkomplex — es braucht
dazu einen Generalunternehmer, der tGber das Know-how und Integrationsfahigkeiten verfiigt
sowie eine Vielzahl spezialisierter Technologielieferanten und schliefllich sehr viele
hochausgebildete Fachkrafte und Ingenieure.
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U-Boote und Fregatten werden nicht Uber Nacht produziert. Sie erfordern langjahrige
Planungs- und Realisierungshorizonte. Das bedeutet: Wir muissen bereits heute die
finanziellen und planerischen Grundlagen fiir die maritime Sicherheit und die Technologien
von morgen legen. Mit einer starkeren inhaltlichen Verzahnung geeigneter nationaler und
europaischer FordermaRnahmen sowie der friihzeitigen Forderung marktnaher und
nachhaltiger Losungen wirde die Forschungs- und Innovationskompetenz der deutschen
Marineschiffbauindustrie nachhaltig gestarkt werden. So kann z.B. auch {ber
Innovationspartnerschaften zwischen Bund und Industrie die Systemkompetenz ausgebaut
werden.

Leitsektor Domane Luft

Die Aufgliederung des Sondervermogens (ca. 41 Mrd. Euro fir die Dimension Luft und ca. 21
Mrd. Euro fir Fihrungsfahigkeit/Digitalisierung der Bundeswehr) unterstreicht die Prioritdten
in Hinblick auf militarische Luftfahrt und digitalisierte Streitkrafte.

Angesichts der dramatischen militdrischen Dringlichkeit wird jedoch der grofite Teil des
erhohten Budgets vor allem fir die deutsche Luftwaffe in Beschaffungsvorhaben aus dem
Ausland ausgegeben.

So verstandlich Entscheidungen fiir Foreign Military Sale (FMS) kurzfristig sind, bergen sie
langfristig doch ein grolies strategisches Risiko. Der Kauf aullereuropaischer Produkte riskiert
den Verlust an Know-how, Produkt- und Produktionskompetenz. Eine so entstehende
technologische Rickstandigkeit flhrt zu Abhangigkeiten.

Eine auRereuropdische Beschaffung “von der Stange” wird den derzeitigen Teufelskreis
beschleunigen, der die Landschaft der deutschen und europdischen Verteidigungsindustrien
benachteiligt und weiter aushohlt.

Eine weitreichende Einbindung der deutschen Industrie muss bei FMS-Programmen (Bsp. F-
35 oder STH) fiir Instandhaltung und Produktion gewahrleistet werden. Diese sichert nicht nur
Arbeitspldatze und Technologie, sondern bringt auch die bestmaoglichen nationalen Fahigkeiten
in das Programm ein, um Komplementaritat zur bestehenden Flotte herzustellen und
gleichzeitig eine Bewertungs- und Analysefdhigkeit aufzubauen. Dies dient der
Effizienzsteigerung sowie der Verkiirzung von Standzeiten der Luftfahrzeuge aufgrund von
ReparaturmaBnahmen (Bauteile missen nicht in die USA zum Service versendet werden). Eine
Einbindung nationaler Industrie ist eine nachhaltiges Investition in den eigenen
Fahigkeitserhalt und -ausbau sowie in die Einsatzbereitschaft der eigenen Flotte in diesem
sensitiven Bereich.
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Ohne zukunftsorientierte politische MaRnahmen steht insbesondere die militarische Luftfahrt
in Deutschland und Europa vor der Deindustrialisierung:

= Europa hat es versaumt, ein eigenes Kampfflugzeug der 5. Generation zu entwickeln,
was viele Regierungen dazu veranlasst hat, mangels Alternativen anderswo die F-35 zu
kaufen.

= Deutschland wird sich nicht am Weiterentwicklungsprogramm fir den
Kampfhubschrauber TIGER (MKIII) beteiligen. Wenn Entscheidungen fiir MaBnahmen
zur weiteren Erhaltung des TIGERs ausbleiben, wird dieser spatestens Anfang der
2030er Jahre nicht mehr einsatzfahig sein.

= Ein groRRer Teil (plus ungeplante Mehrkosten) der Mittel fir die Dimension Luft wird
fur den Kauf von US-Material verwendet. Die so fehlenden Mittel schwachen die
Position der deutschen und europaischen SVI.

= Ohne Entscheidung zur Weiterentwicklung des Eurofighters ist die Technologiebriicke
hin zu FCAS nicht moglich. Zudem fiihrt eine Nichtbeauftragung der Tranche 5 zu einer
Produktionsliicke, die dann auch einen endglltigen Verlust von Expertise und
strategischen Fahigkeiten entlang der gesamten Eurofighter-Wertschépfungskette
nach sich zieht.

= Das Ende der Endmontagelinie des Eurofighters im Jahr 2030 bedeutet die Stilllegung
der Produktionslinien der Zulieferer bereits ab 2027.

= Ohne eine klare Entscheidung zum TIGER riskiert Deutschland den Erhalt der
industriellen Fahigkeiten und Kompetenzen zum Bau eines Kampfhubschraubers.
Frankreich und Spanien dagegen sind in vollem Umfang an der Umsetzung des
Weiterentwicklungsprogramms beteiligt und sichern sich so diese Fahigkeiten bis in
die 2050er Jahre.

Ein Produktionsende des Eurofighters hat nicht nur dramatische Folgen fiir die heutige
deutsche militarische Luftfahrtindustrie, sondern auch fir laufende Entwicklungsprojekte wie
FCAS: Verlust der strategischen deutschen Fahigkeit zur Herstellung von Kampfflugzeugen,
Investitionsstopp und Riickbau bestehender Industriekapazitaten bis hin zum Verlust der
Systemkompetenz zur Fiihrung von europaischen Grol3projekten.

Da Bestandssysteme, wie der Eurofighter, auch in den kommenden Jahrzehnten das operative
Rlckgrat unserer Streitkrafte bleiben werden, muss die Integration existierender Systeme in
zukiinftige Loésungen gewihrleistet sein. Die bruchfreie Uberfiihrung in zukiinftige Systeme
setzt eine konsistente Weiterentwicklung/Digitalisierung der Bestandssysteme voraus. Die
Herausforderungen der Digitalisierung kdnnen nur durch Sicherstellung und rechtzeitige
Einbindung einer innovativen und leistungsstarken deutschen SVI gemeistert werden.

Cloud-basierte und Streitkrafte-tibergreifende Flhrungsinformationssysteme, die zu den
sensibelsten Bereichen der Operationsfiihrung gehdéren, sind daher entscheidend. Auf Basis
einer datenzentrierten, anschlussfahigen Architektur wird Software zunehmend zum Trager
militdarischer Fahigkeiten. Durch Kl-gestutzte, Software-dominierte und dimensions-
ibergreifende Systeme werden Fahigkeitszuwichse zukiinftig primar iiber die Anderung der
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Software erzielt werden - Software Defined Defence. Dafiir missen auch
Bestandsplattformen mit einer neuen leistungsfahigeren digitalen Systemstruktur
ausgestattet werden.

Wie politische Planungssicherheit den gesamtwirtschaftlichen  Mehrwert von
wehrtechnischen Gemeinschaftsprogrammen beférdert und den Technologie- und
Wirtschaftsstandort Deutschland starkt, lasst sich sehr gut am Beispiel Eurofighter
beschreiben (Quelle: BDLI/PwC Studie 2023):

= >400 beteiligte Unternehmen

= >100.000 hochqualifizierte Arbeitsplatze in der EU, davon 25.000 in Deutschland und
groRtenteils abseits der einschldgigen Ballungszentren angesiedelt

= >120 deutsche Zulieferer + 6ffentliche Institutionen flr F&T

= +10% BIP: Fur jeden Euro BIP, der durch die Eurofighter Tranche 4 erzeugt wird,
werden weitere 10% an zusatzlichem Beitrag zum gesamten BIP geleistet

=  +26% Steuern: Fir jeden Euro Steueraufkommen, der durch die Eurofighter Tranche 4
erzeugt wird, werden in Deutschland 26% zusatzliches Steueraufkommen generiert

=  +33% Arbeitsplatze: Fir jeden Arbeitsplatz, der durch die Eurofighter Tranche 4
geschaffen wird, werden 33% zusatzliche Arbeitsplatze in der deutschen Wirtschaft
geschaffen

Die deutsche SVI braucht Planungssicherheit iber 2027 hinaus. Dies ist nur durch die
Weiterentwicklung des Eurofighters im Rahmen des geplanten Long-Term Evolution-
Programms (LTE) sowie die Beauftragung einer Tranche 5 maoglich. Die Tranche 5 bedeutet
nicht nur die Fortschreibung des skizzierten gesamtwirtschaftlichen Mehrwerts, sondern
befordert auch die hochtechnologische Fahigkeitsentwicklung in den Bereichen Avionik und
Sensorik. Nur damit kann Deutschland auch eine wirkungsvolle technologische Briicke zu FCAS
bilden. Dies entspricht ebenfalls den Vorstellungen der Luftwaffe einer evolutiondren
Entwicklung.

Ein weiterer wichtiger Sektor innerhalb der Domane Luft sind die Unbemannten
Luftfahrzeuge (Unmanned Aerial Vehicles, UAV). Den realpolitischen militdrischen
Entwicklungen kann sich die Bundeswehr nicht verschlielen, dem muss auch die Politik
Rechnung tragen. Die technologischen und industriellen Fahigkeiten der deutschen SVI sollten
daher gefordert und genutzt werden.

Nationale und europaische Ristungsprojekte sind flir den Hochtechnologiestandort
Deutschland  entscheidende  Impulsgeber.  Verldsslichkeit,  Verbindlichkeit  und
Wirtschaftlichkeit sind wesentliche Grundlagen, um die von Deutschland angestrebte Rolle in
der europdischen SVI zu erreichen.
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